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Jogszabalyi rendelkezések

« 1949. ¢évi XX. torvény a Magyar Koztarsasdg Alkotmanya (70/A. §)
Az Alkotmany 70/A. § (1) bekezdése — amely kimondja, hogy ,,A Magyar
Koztarsasag biztositja a teriiletén tartozkodé minden személy szamara az
emberi, illetve az allampolgari jogokat, barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj,
szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil”.

Az Alkotmany 70/A. § (3) bekezdése ehhez képest egy sajatos allami
kotelezettségvallalast is tartalmaz, hisz kimondja, hogy ,.a Magyar Koztarsasag a
jogegyenldség  megvaldsitasat, az  esélyegyenldség  kikiiszobolését — célzo
intézkedésekkel is segiti”. E rendelkezés teremti meg a diszkriminacié bizonyos
eseteinek a legalitasat, illetoleg az Alkotmany altal valé6 megengedettségét. Jollehet
minden pozitiv  diszkrimindcidés  intézkedés  valakivel szemben negativ
megkiilonboztetést is eredményez, azonban a tarsadalmi egyenl6tlenségek
kikiiszobolés€hez, csokkentéséhez nagyobb érdek fiizodik, mint a diszkriminacio-
mentességhez fiiz6d6 jog merev érvényesitéséhez.

* 1993. évi LXXVII. térvény a nemzeti €s etnikai kisebbségek jogairol

* 1993. évi III. torvény a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol

* A kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény

» A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény
* 57/2002. (XI. 18.) OM rendelet az integracios felkészitésrol

» Kb6zhasznalatt épiiletek akadalymentesitési kotelezettségérdl szolo 1998. évi XX VI.
tv.

* 16/2004. (V. 18.) OM-GYISM egyiittes rendelet az iskolai sporttevékenységrol
« 2/2005. (111.1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek &vodai

nevelésének iranyelve €s a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatdsanak
iranyelve kiadasardl és annak mddositasai



Bevezetés

A Hubay Jend Alapfoka  Mivészetoktatasi Intézmény és  Pedagogiai
Szakkonyvtar  Esélyegyenldségi  Intézkedési Terve Budapest XV. Kkeriilet
Rékospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkorményzata Ko6zoktatasi
Esélyegyenldségi Programja alapjan késziilt.

Az intézmény fogadokészségét fejleszteni kell, ki kell alakitani:

- a megkiilonboztetés tilalmat
- az egyenld banasmaddot
- az emberi méltosag tiszteletben tartasat

- a tarsadalmi szolidaritast.

Az esélyegyenléség pozitiv befolyasolasahoz sziikséges kiilonb6zd megerdsitd
intézkedések készitése, ezek stratégiai terve az esélyegyenldségi program.

Az esélyegyenldségi terv része a helyzetelemzés, az alapelvek, célok meghatarozasa, a
tovabblépés lehetdségeinek megkeresése, melyhez sziikséges a partnerségi
megkozelités.

Az esélyegyenléség elomozditdsa konkrét, a hatranyok kiegyenlitését segitd
intézkedések végrehajtasaval érheto el.

Az egyenld banasmodrol €s esélyegyenldség elomozditasardl szold 2003. évi CXXV.
Torvény a kozoktatasi intézmények szaméara megteremti annak lehetdségét, hogy sajat
esélyegyenloségi programot dolgozzanak ki és fogadjanak el.
Az intézményi esélyegyenldségi program elemzi az intézménybe jar6 hatranyokkal €16
gyerekek helyzetét, meghatarozza az esélyegyenldséget, eldsegitd célokat, feladatokat.
Fontos a program megval6sitdsahoz a garancidk, mdodszerek meghatarozasa, az ehhez
sziikséges intézkedési terv készitése.



1. Az integralt/inkluziv nevelés-oktatas elonyei:

- pozitiv szocialis magatartdsmintakat kozvetit,

- igényesebb kovetelmények tamasztasaval az egész kozosség javat szolgalja,
- a specidlis iskolatol tavol lakd gyermeket nem szakitja el a csaladtol, a
megszokott kornyezettdl, hiszen lehet, hogy nagyobb torést okozna az
elszakitas, mint amennyi pozitivumot adhatna a specialis képzésre felkésziilt,
szegregalt intézmény.

- a tanarok munkaszituécidja az integralt koncepcid megvaldsitasakor a
megszokottakhoz képest jelentdsen valtozik,

- az osztalyok és a csoportok Osszetétele az nevelési-oktatasi teriileteknek
(tantargyaknak, nevelési feladatoknak) megfelelden valtozik,

- az egylittmiik6dé€s biztositja a mas pedagogusok, oktatok munkdjaba valod
betekintést,

- a szililokkel tartott kapcsolatot a neveldi team intenzivebben apolja.

2. Az inkluzio (lehetséges) hatasai:

A hatranyos helyzetli, sajatos nevelési sziikségletli gyermekek, fiatalok fejlesztésérdl
sz0106 vitak még nem iiltek el.

- Az inkluzio hivei az egészséges tarsadalom ismérveként tartjadk szamon a

befogadas igényét, az egylittnevelés minden feltételét megteremtik.

- A gyermekek érdekében az egyéni differencialas elve szerint munkélkodik
az intézmény tantestiilete.

- Viltozatosan szervezik ordikat, a munkaformak kivalasztasakor figyelembe

veszik a gyermekek sajatos fejlesztési sziikségletét.

- A tanterv rugalmas lesz, de az értékelés is a gyermeki képességekhez

igazodik. A gyogypedagdgus (a fejlesztd pedagdgus) jelenléte megerdsiti a

tobbségi pedagogusok hatékonysagat.

- A sajatos nevelési igényli gyermek sziilei partnerek a pedagogiai folyamat

egészében. Az intézményben €16 szocialis befogadas gyakorlata miatt a tanuldk

késObbi tarsadalmi beilleszkedése konnyebbé valik.

- A folyamatos és természetes segitd magatartas beépiil a tanitvanyok €letébe,

értékrendszerébe. Az érzelmekben gazdag nevelési folyamat minden

szereplOben a szocidlis érzékenységet timogatja.

- Az inkluziét vallalé intézmények pedagdgusainak személyisége fejlodik a

problémamegoldas, a kreativitas, a reflektivitas dimenzi6jaban.

3. A program végrehajtasahoz kapcsolodo alapelvek:

- A prevencio elve: a tarsadalomnak mindent meg kell tenni a hatranyok
kialakuldsanak megel6zése érdekében.



- A normalizéaci6 elve: minden hatranyos gyermek szamara olyan €életmintak €s
hétkoznapi életfeltételek valjanak elérhetévé, melyek a tarsadalom megszokott
feltételeinek és €életmodjanak a lehetd legteljesebb mértékben megfelelnek.

- Az integracio elve: a hatranyos helyzetii gyerekek kapcsolatot tarthassanak
fenn mas gyerekekkel és a tdrsadalmi élet sz€les korével.

- Az d6nrendelkez€s elve: a hatrannyal kiizd6 gyerekek képességeik és
lehetdségeik keretein beliil szabadon rendelkeznek életiik alakitasarol.

- A hétranyos megkiilonboztetés tilalméanak €s az eldnyben részesités
kotelezettségének elve: a hatranyos helyzetli gyermek nem részesiilhet
hatranyos megkiilonboztetésben, ra nézve sérelmes elbiralasban,
kirekesztésben, fogyatékossaga miatt nem lehet korlatozott a mas gyermekek
szamara elérhetd kozjavakhoz valo hozzaférésben. Miutan az ket mindenki
massal egyenléen megilletd jogaikkal — allapotukbdl fakaddéan — kevésbé
tudnak élni, ezért indokolt, hogy elényben részesiiljenek.

- A rehabilitacio elve: a hatranyokkal €16 gyerekeket segiteni kell abban, hogy
érdemi erdfeszitéseket tehessenek allapotuk €s képességeik javitasara, vagy
azok romlasanak megallitasara, lassitasara.

A kozoktatasi intézmény 6nmagaban az események utan kullogva nem képes a helyzet
targyszerli ¢€s pontos feltarasara. Sziikséges egy minden iranyt szakmai
egylittmiikodési rendszer kiépitése, amit ,,.be kell jaratni” €s értékelhetd tartalommal
megtolteni. A hatranyos helyzetben, ingerszegény kornyezetben €16 gyerekek eleve
lemaradassal kezdik 6vodai, iskolai életiiket. Ugyanakkor valljuk, hogy minden gyerek
magaban hordozza a tehetség szikrdjat, amit az élet valamely terén hasznosithat, mert
nem lehet azonosulni az ,.eleve kudarcra itélés” gondolataval.

Hogyan valdsithatd meg a gyakorlatban az esélyegyenldség? Iskolai tevékenységiink
soran és az intézmény kapcsolatrendszerében milyen konkrét feladatokat oldunk meg
céljaink elérésének sikeréért?

Nyilatkozat

A Hubay Jend Alapfokii Miivészetoktatasi Intézmény és Pedagodgiai Szakkonyvtar
minden alkalmazottja- intézménylink vezetdsége, tandraink, oOraadoink és az
intézményi munkat segitd kollégak- kiemelt feladatanak tekintik az intézményi munka
tervezése, szervezése €s az ellendrzés-értékelés folyamata soran, az esélyegyenldség
biztositasat minden raszorul6 gyermek szamara.



I. Helyzetelemzés

1. Helyzetfelmérés, elemz6 munka

A kozoktatasi intézmény 6nmagaban az események utan kullogva nem képes a helyzet
targyszeri ¢€s pontos feltarasdra. Sziikséges egy minden irany( szakmai
egylittmiikodési rendszer kiépitése, amit ,.be kell jaratni” €s értékelhetd tartalommal
megtolteni. A hatranyos helyzetben, ingerszegény kornyezetben €16 gyerekek eleve
lemaradassal kezdik iskolai életiiket. Ugyanakkor wvalljuk, hogy minden gyerek
magaban hordozza a tehetség szikrdjat, amit az élet valamely terén hasznosithat, mert
nem lehet azonosulni az ,.eleve kudarcra itélés™ gondolataval.

Hogyan valdsithatd meg a gyakorlatban az esélyegyenldség? Iskolai tevékenységiink
soran és az intézmény kapcsolatrendszerében milyen konkrét feladatokat oldunk meg
céljaink elérésének sikeréért?

A helyzetelemzést minden nevelési évben az oktoberi statisztika, és az OKM altal az
esélyegyenldségi programokhoz kiadott kozponti intézményi adatlapok alapjan
készitjiik.

Az Egyenld banasmodrol €s az Esélyegyenldség elémozditasarol szold 2003. évi
CXXV. tv. kimondja, hogy elemezni kell a hatranyos helyzeti novendékek
helyzetének alakuldsat, és meghatdrozza e novendékek esélyegyenldségét eldsegitd
célokat.

Esélyegyenl6ségi programunkkal intézményiinkben, az alapfoku mivészetoktatas
terén megvaldsuld esélyegyenldség eldmozditasat kell segiteniink.

Kiemelten fontos annak vizsgalata,hogy intézménytinkben érvényesiil-e a

- diszkriminaciomentesség

- szegregaciomentesség

- halmozottan hatranyos helyzet( tanulok oktatasi integraciojanak tamogatasa
A halmozottan hatrdnyos helyzetli gyerekek esélyegyenldsége elomozditdsanak
elengedhetetlen feltétele olyan tadmogatd Iépések, szolgaltatasok tervezése,

megvalositasa, melyek csokkentik meglévd hatranyaikat, javitjadk iskolai
sikerességiiket.



Osszegzés:

Intézményiinkbe kozel 998 iskoldskoru gyermek jar. Ez a 1étszam az aldbbiak szerinti
megosztasban bonthato:

* zenei tagozaton: 754 {6,

* tanc tagozaton: 130 {06,

* képzOmiivészeti tagozaton: 114 f0,
* egyéni oktatasban: 653 {0,

* csoportos foglalkozas: 345 {6

Az elmult évek statisztikai adatai alapjan megallapithat6, hogy az intézményiinkbe
jaré hatranyos helyzetli gyermekek szama nem allapithatd6 meg, hiszen az intézmény
adottsaga ezt nem teszi lehetévé. Egyéni, tehetséges tanuldk, gyermekek képzése soran
a sziilok nem igazan szeretik kitolteni az altalunk kiadott felmérd adatlapot. Ennek
ellenére terviinket ugy igyekeztiink elékésziteni, hogy a hatranyos tanulok ,.esetleges™
megjelenésével tudjuk kezelni a hatranyok okait: egészségi-, pszichés fejlodési-,
anyagi-, csaladi és szocialis-, magatartasbeli-, etnikai probléméakbol valamint ezek
halmoz6déasabdl 6sszetevddd gyermekek életét.

Intézményiinkben a féréhelyek szdma biztositja minden hatranyos gyermek felvételét,
ellatasat, szakszerli  segitését.  Szakmai  egytittmikodésiink e  témaval
kapcsolatos feladatai:

* a tankotelesek 1€tszam egyeztetése,

* szakmai konzultacid a gyermekek szocialis helyzetérdl,

* egyeztetés a nevelési tandcsaddval kapcsolatos kérdésekben.

Iskolankban 1968 6ta, 40 éve folyik zeneoktatds, 1980. 6ta tancmiivészeti, 1998- t6l
képzoémiivészeti oktatas is.



2003 ota tobbcéli kozos igazgatasu intézményként a Kkeriileti Pedagodgiai
Szakkonyvtarral miikddiink egylitt, ezen beliil feladatként ellatjuk a keriileti Pedagdgia
Szakmai Szolgaltatést.

2006-t61 keriileti kiemelt kulturdlis intézményként nagy szerepet toltiink be a kertilet
kozmiivelddésében.

2008. juniusatol Tehetségpontként is miikddiink, melynek tartalommal valo megtoltése
folyamatban van.

Intézményiink egylittmiikodési mechanizmusadban meghataroz6 jelentdségli a
sziilokkel valo folyamatos kapcsolattartds. Sajnos a hatranyos helyzetli tanuldk
esetében ez sokszor egyoldalu folyamat, mert e gyermekek sziilei iskolai iigyekben
nem keresik a kapcsolatot a pedagogussal. A legtobb esetben csak vélt sérelmeik
kapcséan jonnek be az iskolaba, igy a neveld keresi fel a csaladokat az észlelt kudarcok
megsziintetése ¢rdekében. Tapasztalatunk az, hogy a nehézségekkel, magatartasi
problémakkal, esetenként hidnyos felszereléssel rendelkezé gyermekek sziilei a
fogadonapokra, sziil6i értekezletekre sem jonnek el, a gyermekek kudarcainak gyakran
oka tehat a sziil6i hattér, az odafigyelés hidnya. Ezen a helyzeten dnmagaban az
intézmény nehezen tud valtoztatni, minden nevelési partner segitségét igénybe kell
venni.

Az intézményfenntartd6 Onkormdnyzattal tobb csatornan tartjuk a kapcsolatot. A
hatranyos helyzetli tanulok esélyegyenldségének megteremtése érdekében igénybe
vesszilk a képviselo-testiilet egészségiigyi €s szocidlis bizottsaga, a Polgarmesteri
Hivatal Gyamiigyi csoportja segitségét.

1.1. A hatranyos és veszélyeztetett helyzet feltérképezése

Minden tanév elején elvégezziik az intézményiinkbe jardo gyermekek szocidlis-
eglszségiigyi feltérképezését. Hatranyos vagy halmozottan hatrdnyos helyzetlinek
tekintjilk azokat a gyermekeinket, akiket iskolai eldmeneteliik szempontjabol
kiilonb6z6 tényezOk gatolnak az elvarhatd, normal {itemi fejlédésben. E statusok
felmérésére egy kategoériarendszert dolgoztunk ki, amely a kovetkezd okokat veszi
figyelembe:

- kornyezeti viszonyok,
- a gyermek személyiségében rejld okok,
- anyagi tényezok,

- egészségligyi szempontok.



Veszélyeztetettnek tekintjiik azt a gyermeket, akinek testi vagy pszichés fejlodését az
orokolt vagy szerzett organikus kéarosodasok, a kornyezeti artalmak vagy a rossz
interperszonalis kapcsolatok akadalyozzak. A vesz€lyeztetd tényezok rendszerint
halmozottan hatnak €s érvényesiilnek.

A problémék kezelésében, a tanulok helyzetében bekovetkezd valtozasok
észrevételezésében igénybe vessziik a keriiletiinkben miikodé FIOKA Gyermekjoléti
Szolgalat szakmai segitségét. A gyermekek eldmenetelében bekovetkezd szembetiing
visszaes€s, sulyos magatartasi problémak, igazolatlan hidnyzasok esetén jelzéssel
éliink a nevezett intézmény felé, és az ott foglalkoztatott csaladgondoz6 besegit az
okok feltaraséban, a problémas helyzet kezelésében.

1.2. Az intézmény tanuloi 6sszetétele

A tanulo ifjusidgot atfogva 6 — 22 éves korig oktatunk €s neveliink. Maganének
tanszakunkon - a tantargy sajatossagai miatt - nagyobb részt felndtteket oktatunk.
Egyéb tanszakainkon tandij ellenében - a nagy érdeklddésre valo tekintettel - az
ovodas koru gyerekek tanitasat is vallaljuk.

Mivel eddig intézményilinknek csak a rendszeres gyermekvédelmi tamogatdsban
részesiild novendékekrdl volt szamszert adata és tudomasa, a Kt. 121. § 14. pontja
alapjan mérjiik fel a halmozottan hatranyos helyzetli novendékeket. Azonban ennek
felmérésnek, az adatszolgaltatds Onkéntessége miatt, nem valdszinli, hogy adekvat
eredménye lesz. Ettdl fliggetleniil iskolank a tobb évtizedes gyakorlatnak megfelelden,
egyéni kérelem alapjan biztositja az arra raszoruléknak az engedményes vagy
téritésmentes tanulasi lehetdséget valamennyi tanszakunkon. Ez a gyakorlat
osszhangban all Budapest Févaros XV. keriilet Onkormdanyzat Képviselo-testiiletének
21/2005. (VI. 29.) rendeletével. Ezen feliil az iskola alapitvanya is tamogatja a kérelem
alapjan raszoruldkat. Ugyanezek a szabalyok érvényesek a hangszerkdlcsonzési
dijakra is.



1.3. A nevelés-oktatas eredményességére vonatkozo adatok vizsgalata

Az  évfolytatd novendékek  ardnya  elenyészd,  ezrelékekben — mérhetd.
Tovéabbtanulasi mutatéink kivaldéak, bar szamszerisitve — tekintve az egyéni
muvészetoktatast — az éves Ossztanuld létszamhoz, valamint az 4ltalanos- és
kozépiskoldk adataihoz viszonyitva marginalis.

Kompetenciamérések eredményei:

Iskoldankban a kompetenciamérések nem jellemzéek, a kozoktatds egyéb
szegmenseihez mérten, kivéve a pedagdgiai szakmai szolgaltatas altal végzett keriileti
szintii felméréseket, melyek azonban iskolankra nem vonatkoznak. Vonatkoznak
viszont az alapfokli mivészetoktatds kovetelményei ¢&s tantervi programjanak
bevezetésérdl €s kiadasarol szold 27/1998. (1/L 10.) MKM rendelet 3. §-anak 3.
bekezdése alapjan kiadott tantervi €s eldmeneteli program vizsgakdvetelményei.
Ennek értelmében valamennyi ndvendékiink képességét felmérjiik minden félévben
vizsgan vagy vizsgajellegli koncerten ¢€s minden tanév végén vizsgan. Ezen
vizsgaeredmények valamennyi névendékiik és sziilei szamara nyilvanos és elérheto,
amennyiben érdeklddnek irdnta. Ezeken a vizsgadkon felmérjiik, hogy névendékiink a
tobbiekkel Osszehasonlitva €s a sajat képességeihez mérten mennyit fejlédott vagy
nem fejlédott. Ez utdbbi esetben biztositjuk szamara a més tanszakon, mas hangszeren
vagy muvészeti agon vald tanulast. Tovabba az IMIP-ban meghatarozott iranyelvek
alapjan kiilon vizsgaval felmérjilkk a novendékek tuddsszintjét az eldképzd 2., az
alapfok 1. és 3. osztaly végén, valamint az alapvizsga és a zarovizsga eredményeinek
titkkrében.

Ismereteink szerint a kozoktatds egyetlen mas teriiletén sem tudnak ilyen mértéki
es€lyegyenldséget biztositani a tanuloknak.

1.4. A tandran Kiviili programokon val6 részvétel

Mivel intézményiink feladata nemcsak oktatasi, nevelési jellegli, hanem kulturélis
feladatokat is ellatunk, igy novendékeink aktivan kozremiikodnek a zeneiskola, a
kertilet, a fovaros, az orszag valamint a nemzetk6zi kulturélis élet megfeleld szinterein.
Ezen kozremiikodések fobb szinterei a kamaraegyiittesek, zenekarok szereplései
kiallitasokon, avatdékon, tinnepségeken.

Kiemelt tehetségli novendékeinknek biztositjuk a megfelelé tanulméanyi versenyeken
valo részvétel lehetdségét, szakmai és anyagi szempontok figyelembevételével
egyarant.



Mindezeken felil immar hetedik éve miivészeti tdborokat szerveziink
ndvendékeinknek, melyek hasonloképpen, mint a téritési- és tandijak, sok esetben
kedvezményesen vagy ingyen vehetok igénybe.

Kedvezményes hangversenybérleteket és  kiallitdsi meghivokat  biztositunk
valamennyi novend¢kiinknek.

1.5. Az oktatas-nevelés feltételeinek vizsgalata

Személyi feltételek

Intézménylinkben a foglalkoztatottak a torvényben eldirt képesitéssel rendelkeznek.
Biztositjuk valamennyi tanarunknak a torvényben eldirt tovabbképzés lehetdségét, €s
ennek sziikség szerinti anyagi tamogatasat is. Biztositjuk szamukra a hangszeres
fejlodést, koncertezést, mesterkurzusokon valo részvételt!

Ezzel is tamogatjuk, az esélyegyenldséget abban a tekintetben, hogy tanaraink minél
felkésziiltebben tudjak kezelni a novendékenként egyénileg jelentkezd szakmai,
human és szocialis problémakat.

Infrastrukturalis feltételek

Valamennyi termiink €s helyiségiink a mozgaskorlatozottak altal is problémamentesen
megkozelithetd.

Toreksziink a torvényi keretek kozott valamennyi rdszoruldé nodvendékiinknek
tudasszintjének megfelelé mindségili hangszert biztositani.

A targyi feltételeket igyeksziink sajat erdforrasbol ¢és palyazati lehetdségek
igénybevételével folyamatosan javitani.

Toreksziink arra, hogy a keriilet valamennyi olyan iskoldjaban, ahol jelen vagyunk, a
telephely iizemeltetdjével kozos erdfeszitéseket téve tovabb javitsuk a telephelyeken
hozzank jar6 novendékek miivészetoktatasi esélyeit, illetve a  tanarok
munkakoriilményeit. A torekvésiinkben, a tovabbiakban is szamitunk a fenntarté aktiv
tamogatasara.



2. Az Intézkedési terv célja

Az intézményi es€lyegyenlOségi program célja, hogy biztositsa az intézményen beliil a
szegregaciomentességet €s az egyenld banasmod elvének teljes korli érvényesiilését.
Az intézmény szolgaltatasaihoz vald hozzaférés egyenloségének biztositasan tul
célunk az esélyteremtés, tamogato 1épések, szolgaltatdsok megvalositasa a hatranyos
helyzetli gyerekek hatranyainak kompenzélasa ¢€s az esélyegyenldség eldmozditasa
érdekében az intézmény minden tevékenysége soran:

- a beiratkozasnal, felvételinél,

- tanitasban, ismeretkozvetitésben,

- a gyerek egyéni fejlesztésében a beiskolazé tagozaton,

- az értékelés gyakorlatdban,

- tanuld1 eldomenetelben,

- tehetséggondozasban,

- a fegyelmezés, biintetés gyakorlataban,

- a tananyag kivalasztasaban, alkalmazaséaban és fejlesztésében,

- a tovabbtanulasban, palyaorientacioban,

- a humanerd6forras-fejlesztésben, pedagdgusok szakmai tovabbképzésében,

- a partnerség-€pitésben €s kapcsolattartdsban a sziilékkel, segitokkel, a szakmai és
tarsadalmi kornyezettel.

Az ENSZ gyermekek jogairol szolo egyezmény figyelembe vételével biztositjuk a
fogyatékos gyermekeknek:

- az emberi méltosagat,

- a kiilonleges gondozéashoz valo jogat,

- személyisége lehetd legteljesebb kibontakoztatasat kulturélis €s szellemi teriileten
egyarant.



Célunk az, hogy intézményiinkben tovéabbra is érvényesiiljon a

- diszkriminaciémentesség,

- szegregaciomentesség,

- halmozottan hatranyos helyzetli n6vendékek oktatési integracidjanak tdmogatasa,
- mindségi oktatashoz toérténd egyenld hozzaférés biztositasa €s az

- integrécid biztositasa

Szakmai célok:

- ¢lményszeriibb oktatasra valé torekvés a legmodernebb informatikai infrastruktira
felhasznaldsanak segitségével,

- nyitottsag alternativ pedagdgiai modszerek irant,

- a tehetséges novendékek felkarolasa, segitése,

- a Tehetségpont segitségével a keriiletben a Pedagdgiai Szakmai Szolgéaltatas altal
kiemelt gyerekeknek biztositani a magasabb szintii tudashoz val¢ jutds lehetdségét,

- a tanulményi €s egyéb versenyeken szereplé novendékek elismerése,
- a kertilet oktatasi és kozmiivel6dési intézményeivel az egyiittmiikodés elmélyitése,
- az integracio feltételrendszerének bovitése,

- taborok, egy¢€b rendezvények programjainak tdmogatasa.

Személyi fejlesztési célok

- pedagogus tovabbképzesek,
- alternativ metodikai ismeretek megszerzése,

- az informatika adta lehetdségek jobb kihasznalésa.



Targyi feltételek terén

- az iskolaépiilet tetészerkezetének rekonstrukcidja a meglévd értékek megovasa
érdekében,

- az iskola udvaranak rendbetétele,

- a kotelezd taneszkoz-jegyzékben eldirt felszerelések beszerzésének folytatisa, az
elavult hangszerek cseréje,

- a hangversenytermi kamarazongora nemzetk6zi szintli hangversenyzongorara
cserélése.

Az Onkormanyzat hatalyos rendeletei alapjan

« téritési illetve tandijkedvezmények a rdszoruld névendékek részére,
* raszoruld novendékek részére téritésmentes hangszer kdlcsonzeése,

* taborozas koltségeinek csokkentése.

Az esélyegyenléséget biztosito célok az IMIP alapjan

Intézményiink mindent megtesz annak érdekében, hogy a jogszabalyokban el6irt
feladatokat magas szinvonalon lassa el. Toreksziink arra, hogy iskoldnkra a nyitottsag,
atlathatésag €és a mindség irdnti elkotelezettség legyen jellemzo.

Intézményiinknek:

- biztositani kell az esélyegyenldséget,

- képesnek kell lennie az oktatas Uj kihivasainak valo megfelelésre,

- teljesitenie kell a tarsadalmi igényeket makro €s mikro szinten egyarant.



Az intézményi kudarcok lekiizdésének, az esélyegyenldség megteremtésének egyik
meghatarozo feltétele, hogy szakmailag felkésziilt nevelok mar az &6vodas és
iskoléaskor kezdeti szakaszan felismerjék azokat a hatranyokat, akadalyokat, amelyek a
gyermekek eldmenetelét nehezitik. Ezért fontos feladat a tudatos tovabbképzési
rendszer kialakitasa, elfogadtatdsa a neveldtestiilettel, a fenntartoval. Célunk: helyileg
biztositani szakembereket, olyan pedagdgusok beiskolazasa, akik a nevelési-oktatasi,
tanuldsi nehézségekkel kapcsolatos kezelésre szoruldo gyerekekkel eredményesen
tudnak dolgozni.

3. Kotelezettségek és felelosség

Az intézmény igazgatdja felelds azért, hogy az intézmény minden dolgozdja, tanuldja,
a szilok, és a tarsadalmi partnerek szdmara elérhet6 legyen a Kozoktatasi Intézményi
Esélyegyenldségi Program, ismerjék €s kovessék a benne foglaltakat. Az 6 felelossége
annak biztositdsa is, hogy az intézmény dolgoz6i minden ponton megkapjak a
sziikséges felkészitést €s segitséget a program végrehajtdsdhoz. Az egyenlé bandsmaod
elvét sértd esetekben meg kell tennie a sziikséges 1€péseket.

Az intézmény igazgatdja, altalanos igazgatohelyettese, igazgatohelyettese, gazdasagi
igazgatohelyettese, illetve a Pedagogiai Szakkonyvtar intézményegység-vezetdje, felel
a Kozoktatdsi  Intézményi  Esélyegyenloségi  Program  megvalositasanak
koordinalasaért, a program végrehajtasdnak nyomon kovetéséért, €s az
esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgaldsaért.

Az iskolai nevel6testiilet minden tagja felelos azért, hogy tisztdban legyen az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi eldirdsokkal, biztositsa a
diszkriminaciomentes oktatast, nevelést, a befogadd ¢és tolerans Iégkort, és
megragadjon minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteit
bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyen. A tantestiilet minden tagjanak
feleldssége tovabba, hogy ismerje a programban foglaltakat ¢s kozremiikodjon annak
megvaldsitdsaban; illetve az esélyegyenldség sériilése esetén jelezze azt a felettesének,
illetve az illetékes munkatarsanak.

Minden, az intézménnyel kapcsolatban 4allo, szakmai szolgaltatast nyujto fél
feleldssége, hogy ismerje a Kozoktatasi Intézményi Esélyegyenldségi Programot és
magan nézve is kotelezoként, kovesse azt.

Az Esélyegyenldségi Intézkedési Terv az intézmény konyvtardban helyezziik el, ezzel
biztositjuk, hogy a sziilok és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szamadra
elérhetd legyen.



Az intézmény vezetésének biztositania kell, hogy a munkatarsak megkapjanak minden
sziikséges Segitséget a program végrehajtasdhoz. Az egyenld banasmod elvét sértd
esetekben, pedig meg kell tennie a sziikséges 1épéseket.

Az intézmény valamennyi dolgozodja felelés azért, hogy ismerje az egyenld
banasmodra és  esélyegyenléségre  vonatkozd  eldirdsokat,  biztositsa a
diszkriminaciomentes  oktatast. Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék az
Esélyegyenldségi Intézkedési Tervben foglaltakat, és kozremiikodjenek annak
megvalositasaban, illetve az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt.



IV. Akcioterv

Az akcidterv célja, hogy a helyzetelemzésben feltart az esélyegyenléség sikerkritériumait, noveld teriileteket rogzitse, a kitiizétt célok megvaldsitasahoz megfeleld
megoldasokat, feleldsoket, eszkozoket, mddszereket, indikatorokat keressen és meghatarozza a végrehajtas rovid, kdzép €s hosszi tavu hataridejét.
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4.1. Pedagégiai programban kiemelt nevelési teriiletek

A magyar zenepedagdgiai nevelés hosszu ideig eléggé elhatarolodott a kiilfoldi nevelési
iranyzatoktol. Iskolank 10jitd szerepet vallalt, amikor més miivészeti dgak, a tanc- és
képzémiivészet oktatasat vallalta. Ezzel egyben utat is nyitott egy gazdagabb nevelési
értékeket felsorakoztatd komplexebb nevelési irdnyzatnak. Programunkban fontos
szerepet kap, hogy megdrizziik a hazai zenei nevelés értékeit.

Oktatasunkban nyitottaknak kell maradnunk mas alternativ médszertani irdnyzatok irant
is. (Carl Orff, Maria Montessori, E. J. Dalcroze, Menuhin, stb.) Az 0jitd6 modszerek
eddig is jelen voltak pedagogiankban, ha nem is mint egyediili elméletek. Mindenki
igyekezett a szamara leghasznalhatobb gondolatokat, iranyzatokat kivalasztani €s a
gyakorlatba beépiteni. A milivészeti nevelés jelentdsége az eurdpai integracid miatt is
megnétt, hiszen az EU-hoz valo csatlakozas feltételezi a kozos eurdpai kulturdlis
szintet oktatdsban, modszerekben, tantervekben, pedagogiai ismeretekben egyarant.
Ennek kovetkeztében tovabbképzési programunkban is jelentés szerepet kap az Uj
személyiség- és képességfejlesztd pedagdgiai modszerek megismerése.

Az alapfoku miivészetoktatds kovetelményei és tantervi programja keretében folyd
zenei nevelés alkalmat ad az érdeklédd és fogékony novendékek képességeinek
fejlesztésére, biztositja a kiilonb6zo szakteriileteken valo jartassagok megszerzését és
gyakorlasat.

A képzés figyelembe veszi az ¢életkori sajatossagokat, a tanulok érdeklédésére,
tehetségére  épitve  alakitja  készségeiket €s  gyarapitja  ismereteiket.
Lehetoséget ad az egyetemes kultira, az eurdépai miiveltség, a nemzeti, népi
hagyomanyok, ¢értékek atadasara, az értékmegbrzés formdinak kialakitasara.
A program lehetOséget nyujt az esztétikai érzékenység . nyitottsdg, igényesség,
fogékonysag . alakitasa mellett a zene megszolaltatasahoz sziikséges hangszeres és
énektechnikai készségek megszerzésére, a zenei ismeretek atadasara és minden zenei
tevékenység tudatositasara.

A zeneoktatds a kiilonb6z6 zenei mifajok sajatossagait, a miivészi megjelenités
modjait ismerteti meg a tanulokkal, mikdzben célja az is, hogy az Onkifejezés
eszkoztaranak gazdagitdsaval a zene alkalmazasara, befogadasara készitsen fel.

Az alapfokt miivészetoktatas kovetelményei, €s tantervi programja lehetdséget nyujt a
tanulok mozgasmiiveltségének €s mozgaskultirdjanak sokiranyu fejlesztésére, Fizikai
alloképességének,  ligyességének, cselekvd  biztonsaganak, ritmusérzékének,
hallasanak, tér- ¢s formaérzékének fejlesztésére, gazdagitasara. Magabiztossagra,
hatarozottsagra, érzelmi nyitottsagra nevel. Hozz4ajarul, hogy a tanulok személyisége
nyitotta valjon a kozosségi alkotd tevékenység és a miivészetek irant. Kibontakoztatja
a tanulok kreativitasat, improvizacios képességét, készségét.



A program keretében folyd tincmiivészeti nevelés alkalmat ad a tancmiivészet
kiilonbozd miifajai irdnt érdeklddd €s fogékony tanuldk képességeinek fejlesztésére,
biztositja a kiillonbozé mivészeti szakteriileteken valo jartassagok megszerzését és
gyakorlasat. Figyelembe veszi az életkorra jellemz6 fizikai és szellemi sajatossagokat,
a tanuldk érdeklddésére, tapasztalataira, folyamatos technikai fejlédésére ¢Epitve
gyarapitja ismereteiket, fejleszti képességeiket és alakitja készségeiket. Az alapfoku és
tovabbképz6 évfolyamokon kibontakoztathatjdk képességeiket €s a szorgalmuktol
fuggden fejleszthetik tanctechnikai, eléadoi miiveltségiiket és kiilonféle szakiranyt
teriileteken szerezhetnek jartassagot.

A vizudlis nevelés alkalmat ad a képz6- ¢s iparmilivészeti tevékenységek irdnt
érdekl6dd  és  vonzodd  tanulok  képességeinek  fejlesztésére, biztositja a
kiilonbozé mivészeti szakteriileteken val6 jartassagok megszerzését €s gyakorlasat. A
képzés széles korben segiti a vizualis kultura irant fogékony tanulok fejlodését.
Figyelembe veszi az ¢életkori sajatossdgokat, a tanuldk érdeklddésére, vizudlis
tapasztalataira ¢épitve gyarapitja ismereteiket, fejleszti képességeiket és alakitja
készségeiket. Az alapfoku és tovabbképzd évfolyamokon a tanulok képességeiktol és
szorgalmuktdl fliggden fejlesztik vizualis miiveltségeiket és a kiilonféle szakiranyu
teriileteken szerezhetnek jartassagot.

A képz6- és iparmiivészeti oktatds a vizualis kultdra agait, a miifaj sajatossagait,
a mivészi kommunikicié megjelenitési modjait ismerteti meg a tanuldkkal,
hogy a mult értékeit megszerettesse €s  tovabbéltesse, segitsen a
hagyomanytisztelet megteremtésében ¢és a tanulok életkoranak megfeleld
vizualis miiveltség kialakitasaban.

4. 2. Az akcioterv sikereinek ziloga: a mindenkori fejlesztés

Az akcidterv bevalasanak siker kritériumai:

A beavatkozasok akkor eredményesek, ha legalabb kozéptavon (3 éven beliil) mérhetd
javulast garantdlnak, minden esetben, ha az eredményességi mutatok alapjan
(tovabbtanulas, lemorzsolodéas, kompetencia-vizsgalat, stb....) az orszagos atlaghoz
képest alulteljesit az intézmény, vagy az intézményben tanuldé halmozottan hatranyos
helyzetli gyerekek tanulmanyi elémenetele az intézmény datlagdnal rosszabb, az
akcidtervet modositani kell, annak megvaltoztatdsira az intézménynek intézkedési
tervet kell késziteni.



El6fordulhatnak olyan helyzetek is, melyeket nem képes az intézmény sajat
hataskorében megoldani (p1. SNI tanulok feliilvizsgalata és visszahelyezése). Ezeknek
az oktatds eredményessége és az esélyegyenldség szempontjabol fontos feltételeknek a
javitasara azonban ilyen esetekben is torekednie kell az intézménynek, egyiittmiikodve
a megvalositashoz sziikséges partnerekkel. Kozéptavon, ezekben az esetekben is
legalabb a sziikséges fejlesztések, elinditasat meg kell céloznia az intézménynek,
megfeleld indikatorokkal alatamasztva.

4.3. Targyi koriilmények terén

- az iskolaépiilet tetdszerkezetének rekonstrukcidja a meglévo értékek megdvasa
érdekében a fenntarté kozremiikodésével,

- az iskola udvaranak rendbehozatala fenntartd kozremiikodésével,

- energiatakarékos, korszerii megoldasok alkalmazasa,

- hangszerallomany bdvitése as frissitése.

5. Megvalositas

5.1. Intézményi megvalositas

A Hubay Jend Alapfokt Miivészetoktatasi Intézmény €s Pedagdgiai Szakkonyvtarnak
az Esélyegyenldségi Intézkedési Terv alapjan biztositania és vizsgalnia kell, hogy
minden, az intézmény mikodését és pedagogiai munkdjat  érintd és  az
esélyegyenldségi  szempontbdl  fontos dokumentumokba 4&s  irdnymutatasba
beépiiljenek €s érvényesiiljenek az egyenld béandsmodra ¢&s esélyegyenldségre
vonatkozo kotelezettségek €s a program célkitiizései.



Intézményiink az Onkorményzati Esélyegyenléségi Program megismerése utan, a rea
vonatkozo intézkedéseket 4s az eredményes megvalositashoz sziikséges stratégiat az
intézményi programjaba beépiti, ezzel is érvényesitve az egyenld banasmodra és
esélyegyenldségre vonatkozo kotelezettségeit és célkitiizéseit. A program ellendrzése
soran szerzett informacioit értékeli, csatolja és beépiti intézményi tervezOmunkajaba.
Biztositjuk pedagégusaink szaméra, a folyamatos felkészitést, felkésziilést a
programban foglaltak végrehajtasara, értékeljiik munkdjukat az éErintett teriileteken.
Ertékeli és visszacsatolja a program ellendrzése soran szerzett informaciokat.
Biztositja az intézmény alkalmazottai részére a folyamatos tovabbképzést az érintett
teriileteken az aldbbi alapelveknek megfelelden:

- anévendékek emberi €s allampolgari jogai ne sériiljenek,
- értekek kozvetitése a segitségnyujtas folyamataban,

- egyenld hozzaférés biztositasa,

- az emberi méltdsagot tiszteletben tartjak,

- sziilokkel valo kapcsolattartds hangstlyozésa.

5.2. A program megvalosulisa a tarsintézményekkel kozosen
Kozmiivelddési- €s sportintézmények

- szabadid6 hasznos eltoltése,

- nyari tdborok szervezése, évkozi kirdnduldsok szervezése,

- az alapfokt miivészetoktatasi intézmény, mint a drogprevencio egyik lehetdsége.

6. Monitoring és nyilvanossag

A program bevalasanak feliigyeletéért, ellendérzéséért az igazgatdo a felelos. Az
esélyegyenldségi tervet évente végzett belsd audittal vizsgaljuk at, amely atfogja a
teljes rendszert, a modell kovetelményeinek kiilonb6z0, elore kivalasztott helyszineken
valo ellendrzésével. A belsé audit idopontjat az esélyegyenldségi rendszer allapota
szerint és az intézményi feladatok figyelembevételével, allapitjuk meg. Lehetdleg a
belsé auditot kovetden tartjuk meg az intézmény miikodésének Ertékelését, ahol az
intézményvezetd a felelés munkatéarsakkal egyiitt értékeli a rendszer hatékonysagat és
hat4sossagat.



A nyilvanossag folyamatos biztositasdra évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl a fenntarto, sziilok és az egylittmiikodd szakmai
és tarsadalmi partnerek képviseldit. A tdjékoztatasért az igazgaté €s az
igazgatohelyettes, illetve az intézményegység-vezetd a felelosek. A tdjékoztatds
formai: honlap, intézményi tdjékoztatdé kiadvanyok, faliujsdg, rendezvények, helyi
sajto stb..

7. Konzultacio és visszacsatolas

Az esélyegyenldségi tervezete elfogadasat megel6zden a neveldtestiilet neveldtestiileti
értekezleten tobbségi szavazassal dont annak elfogadasarol. A sziil6i kozosség sziiloi
munkakozosségi  értekezleten  véleményezi a programot. A DOK  didk-
onkormanyzatigytilésen, ismerkedik meg a tervezettel. Ezen kiviil biztositjuk a
konzultacio €s véleményformalas lehetdségét a fenntartd, és a megvaldsitasban Erintett
szakmai partnerek képviseldinek is.

Minden érintett fél (tanuldk, dolgozdk, sziilok, egyéb partnerek) észrevételeit, irasban
rogzitik az év folyaman az intézkedési feleldsok, az éves beszamoloban azt értékelik, s
a kovetkezd éves programba beépitik a hasznos észrevételeket.

8. Szankcionalas

Amennyiben az évenkénti Onértékelés soran kideriil, hogy a vdllalt célokat nem
sikeriilt teljesiteni; illetve betartani, akkor a teriilet felelosei a wveliik, dolgozo
kollégakkal egyiitt, intézkedési tervet kotelesek késziteni a probléma elharitaséra.
Ennek ellenérzése, az igazgat6 feladata.

Az intézkedési tervben rogziteni kell a feladat elvégzéséért felelos személyt €s a
feladat végrehajtasanak hatéridejét.
A feladat el nem végzéséért az adott teriilet felelose figyelmeztetésben részesiil.



9. Legitimacios zaradék

A  Hubay Jené Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény ¢és Pedagogiai
Szakkonyvtar alkalmazotti kozossége 2008. aug. 28-an tartott értekezletén az
Esélyegyenldségi Intézkedési Tervet elfogadta.

Budapest, 2008. szeptember 28.

az intézmény igazgatdja

A  Hubay Jené Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény ¢és Pedagogiai
Szakkonyvtar Sziiléi Szervezete az Esélyegyenldségi Intézkedési Tervet 2008. aug.
29-én tartott {ilésén véleményezte €s elfogadasra javasolta.

Budapest, 2008. augusztus 29.

Sziil6i Szervezet vezetdje

A  Hubay Jené Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény ¢és Pedagogiai
Szakkonyvtar Diakonkormanyzata 2008. szeptember 3-an tartott {ilésén az
Esélyegyenldségi Intézkedési Tervet véleményezte €s elfogadasra javasolta.

Budapest, 2008. szeptember 3.

DOK-vezetd



